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基本操作

・EPOCシステム起動
・指導医トップページ説明
・UMINメール設定
・転送設定
・研修医の評価①～④
・指導状況・研修環境

2



EPOCシステム起動

• UMIN EPOCのTOPページ
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にある［指導医用メニュー］をクリックする

個人用UMIN IDとパスワードを入力
個人用UMIN ID  ｘｘｘ－ｘｘ
パスワード ＊＊＊＊＊＊＊

上記画面が表示されましたら
プログラム管理者または統括部門担当者にお尋ね下さい

http://epoc.umin.ac.jp/
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指導医トップページ説明 入力終了後は必ずブラウ
ザを閉じるか［終了］ボタ
ンを押してください

個人用UMIN ID
電子メール設定

指導を受け持った
研修医の検索が
出来ます

検索結果で表示される
担当研修医一覧です



UMINメール設定
• UMIN IDは、電子メールアドレスにもなっております。
• また、EPOCシステムのオプションで配信されるメールはｘｘｘ-ｘｘ@umin.ac.jp
に届きます。まずは、UMIN電子メールの設定をお願い致します。
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xxx-xx@umin.ac.jp宛に届いた
メールを既にお持ちのメールアド
レスに転送することができます。

UMIN電子メールで
xxx-xx@umin.ac.jpに届いた
メールを読むことが出来ます。

次へ



転送設定

転送設定の詳細はこちらをご覧ください

前ページより

転送先アドレスに常にご利用な
さっているメールアドレスを記述
して、【上記で転送設定を行う】を
クリックしてください。 6
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研修医の評価① 入力期間
緑・・・評価入力が出来ます
赤・・・評価入力ができません

評価入力を行なう研修ブロック
で入力参照の［詳細］をクリック
すると右表が表示されます

［入力］をクリックしてください。
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研修医の評価②

研修の評価

当該診療科におけるローテート研修の評価

行動目標

指導状況の評価 研修環境の評価

Ａ） 経験すべき診察法・検査・手技

Ｂ） 経験すべき症状・病態・疾患

１．頻度の高い症状

２．緊急を要する症状・病態

３．経験が求められる疾患・病態

Ｃ） 特定の医療現場の経験

・・・
評価入力画面がある項目
（全6画面）

経験目標項目



研修医の評価③

・評価入力例＞研修医評価表 （ Ｉ．行動目標項目 ）

研修医が
入力した評価

研修医が入力した評価を
引き継いだ値が初期値で
入ります。そこから適宜
評価を入力してください。
尚、研修医の評価入力が
まだの場合は、初期値に
“未入力”となっておりま
す。

評価入力が完了致しましたら必ず「この評価データを登
録する」をクリックしてください
（クリックしなければ評価登録が完了いたしません）
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研修医の評価④

『登録しました』が表示されましたら
評価登録完了です。

評価変更は『更新しました』と表示さ
れます

•評価入力は入力期間内であれば何回でも変更が可能です。

•評価入力期間外のブロックを評価する場合は、プログラム管理者又は統括部門担当者
にお尋ね下さい。

•評価基準につきましては、EPOC事務局で定めておりません。
各病院様の評価基準に従ってください。

•残りの5項目も評価入力方法は同じです。
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指導状況・研修環境

•『指導状況の評価』の参照可能な時期は、研修医が研
修を行った医療機関全ブロックの研修期間終了後となり

ます。

•『研修環境の評価（診療科別）』の参照可能な時期は、
研修医が研修を行った診療科別ブロックの研修期間終
了後となります。
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オプション

・レポート（従来のシステム）
・レポート（新システム）①～③
・レポートの注意点
・研修メモ
・研修記録の参照
・研修終了後の研修記録
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レポート（従来のシステム）

• 研修医からのレポートを受け取り、評価した
のち、II．経験目標項目の『レポート提出』の
【済】にチェックを入れます。

• レポートの評価につきましては、貴院の評価
基準を参照してください。
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レポート（新システム）①

• 指導医トップページ⇒詳細⇒当該診療科にお
けるローテート研修の評価にある【レポートの
評価】から研修医がアップロードで提出したレ
ポートをダウンロードして確認できるようになっ
ております。
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レポート（新システム）②

• [II．経験目標項目]と同じく、提出を確認した印をつける画面

•レポートファイルのアップロー
ド画面に移行するリンク
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『承認』の【登録】ボタンを
押すと承認者に○をつけ
ることが出来ます。

承認者に○をつけることが
出来るのは、指導医・統括
部門担当者・プログラム管
理者となっております。

承認者につきましては、プ
ログラム管理者とご相談く
ださい。



レポート（新システム）③

• 研修医が提出したレポートのダウンロード画面

MS Word 

MS Word(2007) 

MS Excel 

MS Excel(2007) 

MS PowerPoint 

MS PowerPoint(2007) 

PDF 

ご利用可能な拡張子
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日付をクリックするとレポートをダウンロードできます



レポートの注意点

• 現在（2007年）は、従来のレポートシステム[II．経
験目標項目]と新レポートシステムにつきましては、
データが連動しておりません。
よって、従来のレポートシステム[ II．経験目標項
目]と新レポートシステムは別物になってしまいま
す。
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研修メモ

研修医が記述した研修メモを見ることが出来ます
また、指導医もメモに書き残すことが可能です

※個人が特定できる情報（患者情報など）は絶対に記入しないで下さい
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研修記録の参照

• 参照中の研修医の研修記録を参照することが出来ます
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