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研修医の評価入力 

研修の評価 

当該診療科におけるローテート研修の評価  

行動目標 

指導状況の評価 研修環境の評価 

Ａ） 経験すべき診察法・検査・手技 

Ｂ） 経験すべき症状・病態・疾患  

１．頻度の高い症状  

２．緊急を要する症状・病態  

３．経験が求められる疾患・病態  

Ｃ） 特定の医療現場の経験  

・・・ 
評価入力画面がある項目 
（全8画面） 

経験目標項目 

レ
ポ
ー
ト 

＋ 

各診療科の 
評価入力期間は 

 
ローテーション 

開始から 
ローテーション 

終了後１ヶ月まで 



1. ログインする 
① EPOCトップページへアクセス http://epoc.umin.ac.jp/ 

② EPOCシステムメニューの「研修医用メニュー」をクリック 

③ UMIN_IDとパスワードを入力      研修医トップページが開きます 

② 

③ 



2. 評価入力ページを開く （1） 

① 研修医トップページの診療科単位
の評価にある入力参照欄の「詳細」
をクリック 

 

※入力期間を過ぎてしまったら・・・ 

  研修統括部門まで連絡してください 

 

各診療科の評価入力期間は 
 

ローテーション開始から 
ローテーション終了後１ヶ月まで 



2. 評価入力ページを開く （2） 

② 入力したい評価の分野（行動
目標、経験目標、研修状況、
研修環境）の「入力」をクリック 



2. 評価入力ページを開く （3） 

③ 「入力」をクリックすると、
各 分 野 の 評 価 入 力
ページが開きます 



3-1. 研修の評価の入力 （1） 

① 研修の評価は以下の６分野の入力が必要 
Ⅰ.行動目標 医師として必要な基本姿勢・態度 

Ⅱ.経験目標 Ａ）経験すべき診察法・検査・手技 

  Ｂ－１）頻度の高い症状 

  Ｂ－２）緊急を要する症状・病態 

  Ｂ－３）経験が求められる疾患・病態 

  Ｃ）特定の医療現場の経験 

② 入力する分野をクリック 
※ 赤枠の中は、どの項目をクリックしても同じ入力ページに
ジャンプします 

 



3-1. 研修の評価の入力 （2） 

③ ３段階評価（a=十分できる、b=できる、c=要努
力）、あるいは２段階評価（済、未）で評価し、
ラジオボタンをチェック 

※研修科に関係ないものは評価不能をチェック 

④ チェックがすんだら、必ずページの一番下の
「この評価データを登録する」をクリック 

③ 

② 

④ 



3-1. 研修の評価の入力 （3） 

経験とは？ 
[基本] 自ら経験すること 
 

Ａ 経験すべき診察法・検査・手技 

（３）基本的な臨床検査 

• 「経験」とは受け持ち患者の検査として診療に活用すること 

 

Ｂ 経験すべき症状・病態・疾患 

１ 頻度の高い症状 

• 「経験」とは、自ら診療し、鑑別診断を行うこと 

２ 緊急を要する症状・病態 

• 「経験」とは、初期治療に参加すること 

３ 経験が求められる疾患・病態 

• [Ａ]疾患については入院患者を受け持ち、診断、検査、治療方針について症例レ
ポートを提出すること 

 

 

 

 

医師法第１６条の２第１項に規定する臨床研修に関する省令の施行について 
（平成１５年６月１２日医政発第0612004号厚生労働省医政局長通知） 
 

別添１ 臨床研修の到達目標 



3-1. 研修の評価の入力 （4） 

⑤ 指導医への評価依頼メールを送信する
かどうかを聞いてくるので、送信する場合
は「OK」、送信しない場合は「キャンセル」
をクリック 

⑥ 「登録しました」あるいは「更新しました」
画面が出れば、入力完了 

⑦ 自動的にページは①に戻ります 

④ 

⑤ 

⑥ 



3-1. 研修の評価の入力 （5） 

⑧ 画面上部には、各分野の評価入力
ページへのリンクがあります 

⑨ 引き続き評価を入力する場合は、①
あるいは⑧から各分野の評価入力
ページにジャンプしてください 

⑧ 



3-2. 指導状況、研修環境の評価入力 

① 指導状況の評価の「入力」をクリック 

② 評価項目を記入 

③ チェックおよび記入がすんだら、必ずページ
の一番下の「この評価データを登録する」を
クリック 

④ 研修環境の評価も同様に入力 
 

※これらの評価入力には指導医への評価依頼メールはあり
ません 

② 

① 

③ 



4-1. 紙レポートの提出 
レポートを指導医に提出したら、その
レポート項目をEPOCに登録します。 

① 研修医トップページの「レポート
提出」をクリック 

② 承認依頼欄の「提出」をクリック 
※指導医の承認前のレポートは取消する
ことも可能です 

① 

② 

② 



4-2. レポートのアップロード （1） 

レポートはオンラインでも提出（アップロード）
できます。  

① レポート提出状況の一覧にある「レポート
ファイルのアップロード」をクリック 

② アップロード欄の「登録」をクリック 
 
※ アップロード可能なファイル形式 

• Word (doc, docx) 
• Excel (xls, xlsx) 
• PowerPoint (ppt, pptx) 
• PDF (pdf) 

 

① 

② 

※患者個人が特定できる情報
（ID、氏名、住所、電話番号など）
は絶対に記入しないこと！ 



4-2. レポートのアップロード （2） 

③ 「参照」をクリックし、レポートファイルを選択 

④ レポート項目を経験した診療科を選択 

⑤ 「登録」をクリック 

⑥ 指導医への評価依頼メールを送信するかど
うかを聞いてくるので、送信する場合は
「OK」、送信しない場合は「キャンセル」をク
リック 

② 

③ 

④ 

⑤ 

※患者個人が特定できる情報（ID、氏名、住所、電話番号
など）は絶対に記入しないこと！  

※ アップロード可能な 
          ファイル形式 
• Word (doc, docx) 
• Excel (xls, xlsx) 
• PowerPoint (ppt, pptx) 
• PDF (pdf) 

 

⑥ 



5. 研修記録を参照する 

研修履歴（研修期間）、到達目標（行動目標、
経験目標）の達成度を参照できます。 

① 研修医トップページの「研修記録の参照」
をクリック 

② 研修履歴「一覧」、行動目標「Ⅰ」、経験目
標「Ⅱ-A」「Ⅱ-B-1,2,3」「Ⅱ-C」をクリック
すると、それぞれの記録を参照できます 

③ 研修医トップページの「目標達成度一覧
（PDF)」をクリックすると、2ページの一覧
表を作成できます 

 

① ② 

③ 



6. ログアウトする 
EPOCを終了する場合は、
全てのブラウザを閉じてく
ださい。全てのブラウザを
閉じないとID・パスワード情
報が残り、第三者により不
正にアクセスされる可能性
があります。 

特に研修医室などの共用
PCを利用している場合は、
必ず全てのブラウザを閉じ
てください。 



スマートフォンの時代 
EPOCが携帯可能に 

19 

iPad® 

iPhone® 

Apple®以外も可能 


