
EPOC 平成 20 年度新機能について 

 

EPOC の運用にあたっては極力ユーザーである皆様のご意見を反映させることを基本方針としており、 

来年度は以下の改良を予定しておりますのでご案内致します。 

 

【改良項目】 

１）紙ベースの研修記録との連携―CSV 形式ファイルからの一括入力 

研修医・指導医から集めた紙ベースの研究記録をプログラム管理者（もしくは委託業者）がエクセル等 CSV

形式でファイルを作成し、EPOC システムに一括評価登録を行うことができる様になります。 

 

 

２）レポートの一覧表示 

レポートの提出度合を表で管理を行い、一目で未提出を把握できる様になります。 

 図 1-1 の A,B,…の記号は研修履歴（図 1-2）のブロック（提出時期）を表しております。 

 

 
図 1-1：レポート提出一覧（サンプル） 

 

 
図 1-2：研修履歴 

 

 

 



３）未入力評価の一覧表示 

 研修医・指導医の評価未入力箇所を抜き出し、一覧で表示されます。 

 図２で表示されておりますのは、評価未入力の指導医一覧となります。 

 指導医名や評価項目での絞り込みも可能となります。 

 

 
図２：評価未入力一覧【指導医】（サンプル） 

 

 

４）研修医の診療科・指導医への未割当期間を表示 

2007 年度のシステムから未割当期間の表示が消えてしまいご迷惑をお掛け致しました。 

そこで、未割当期間を図３の表示となる予定です。 

 

 
図３：割当の未割当期間表示（サンプル） 

 

 

５）研修医・指導医画面の管理部門統括部門・プログラム管理者からの閲覧 

研修医や指導医からのお問い合わせで同じ画面を見られないとご要望がありました。 

柔軟な対応ができる様にするため、今まで見ることができなかった研修医と指導医の同じ画面を参照でき

るように致します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



６）指導履歴 

 指導医の指導している/していた研修医数の表示になります。 

 
図４：指導医履歴一覧（サンプル） 

 

 

７）研修医入力後の指導医へのメール（自動）配信 

研修医がいつ入力したのかが分からないため、指導医の評価が遅れてしまう状況をなくすため 

研修医の評価入力が完了したのちに割り当てられている指導医に評価入力をお願いするメールが 

自動的に配信されます。 

 

 

８）指導医体制評価・環境評価の一覧表示 

研修医が入力した指導医評価と環境評価を集計し、グラフで一覧表示されます。（図 5.6） 

 
図 5：指導医評価の集計結果（サンプル） 

 

 



 
図 6：環境評価（研修施設毎）の集計結果（サンプル） 

 

９）コメディカルによる研修医評価 

指導医からの評価だけではなく、コメディカルの 360°評価（看護師長からの評価等）もオプションとし

て利用できるようになります。 

 

 

なお、実施時期は 20 年度中を予定しています。 

以上の改良によって、評価用紙に記入後の代行入力により、集計・保存という EPOC の従来からのメリット

を生かしつつ、紙運用に比べ入力に時間がかかるという点が解消できると考えております。 
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